
1. Quan điểm chỉ đạo

2. Nội dung

12. ĐỀ ÁN ĐỔI MỚI HOẠT ĐỘNG THỰC HÀNH, THỰC TẬP

VÀ PHÁT TRIỂN KỸ NĂNG BỔ TRỢ CHO SINH VIÊN

TRƯỜNG ĐH NGOẠI NGỮ, ĐHQGHN

12. ĐỀ ÁN ĐỔI MỚI HOẠT ĐỘNG THỰC HÀNH, THỰC TẬP

VÀ PHÁT TRIỂN KỸ NĂNG BỔ TRỢ CHO SINH VIÊN

TRƯỜNG ĐH NGOẠI NGỮ, ĐHQGHN

Hoạt động thực hành, thực tập và phát triển                 
kỹ năng bổ trợ được triển khai thực chất, hiệu quả
Trang bị các kỹ năng cần thiết để sinh viên ĐHNN
có thể đảm nhiệm các vị trí nghề nghiệp                            
theo đúng định hướng trong tương lai
Tạo cơ hội cọ xát thực tế và tiếp cận các cơ hội                 
việc làm sớm

- Phát huy tính tự chủ - linh hoạt - sáng tạo     
của sinh viên
- Kế hoạch thực hành, thực tập, phát triển kỹ năng     
bổ trợ toàn khóa với các yêu cầu, trọng tâm cụ thể     
cho từng giai đoạn
- Xây dựng và mở rộng cơ sở dữ liệu các đơn vị     
tiếp nhận thực tập
- Ký kết thỏa thuận, định kỳ khảo sát/đánh giá     
các bên liên quan

(i) Thực hành, thực tập sớm từ năm nhất;
(ii) Thực hành, thực tập gắn với chuyên ngành/                 
định hướng đào tạo;
(iii) Phát triển kỹ năng mềm toàn diện cho sinh viên;
(iv) Tăng cường kết nối giữa Nhà trường với cơ sở tiếp
nhận thực tập

Thực tập sớm; Thực tập gắn với định hướng; Kết nối     
Nhà trường – Nhà tuyển dụng

4. Từ khoá

3. Mô hình triển khai


