
1. Quan điểm chỉ đạo

2. Nội dung

3. Mô hình triển khai

4. Từ khoá

7. ĐỀ ÁN TÁI CẤU TRÚC TRƯỜNG, THỰC HIỆN TỰ CHỦ

TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM GẮN VỚI

CƠ CHẾ TRẢ LƯƠNG

7. ĐỀ ÁN TÁI CẤU TRÚC TRƯỜNG, THỰC HIỆN TỰ CHỦ

TÀI CHÍNH VÀ XÂY DỰNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM GẮN VỚI

CƠ CHẾ TRẢ LƯƠNG

Đảm bảo tinh - gọn - mạnh            
về bộ máy, hiệu năng - hiệu lực
hiệu quả trong vận hành

Ban hành Nghị quyết ⟶ Kế hoạch     hành
động - Thực hiện ⟶ Sơ kết,       đánh giá,
rút kinh nghiệm - Điều chỉnh, mở rộng

(i) Giảm đầu mối hành chính; (ii)    
Tái cấu trúc các bộ môn thuộc khoa
và tổ chuyên môn thuộc phòng;    
(iii) Hệ thống văn bản điều hành
tương ứng cấu trúc mới; (iv) Đề án vị
trí việc làm; (v) Đề án tự chủ tài
chính; (vi) Cơ chế trả lương theo vị
trí việc làm và hiệu suất công việc

Tái cấu trúc – Hệ thống văn bản – Vị trí việc
làm – Trả lương (P0 - P1 - P2 - P3)


