
 
 

 TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGOẠI NGỮ 

PHÒNG QUẢN TRỊ ĐẠI HỌC  

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do –Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 23 tháng 12 năm 2025 

 

BÁO CÁO  

Triển khai Đề án giữ chân, thu hút và hỗ trợ đội ngũ giảng viên có trình độ cao 

tại Trường ĐHNN, ĐHQGHN năm 2025 

----------------------------------------  
 

1. Nội dung đã triển khai năm 2025 

(1) Hiệu trưởng tổ chức 03 buổi gặp trực tiếp các giảng viên HĐLĐ để trao đổi, 

lắng nghe nguyện vọng của giảng viên (112 lượt cán bộ). 

(2) Trao đổi với các đơn vị đào tạo có giảng viên đăng ký học NCS (05 đơn vị). 

(3) Phối hợp với Trường ĐH KHXH&NV, tổ chức 02 lớp học chuyển đổi cho 

các giảng viên có nguyện vọng học NCS tại Trường ĐH KHXH&NV (68 GV học 

chuyển đổi). 

(4) Hiệu trưởng gặp mặt các ứng viên tiềm năng làm PGS năm 2025 (08 người). 

(5) Hiệu trưởng gặp trực tiếp các giảng viên là viên chức để trao đổi, lắng nghe 

nguyện vọng của giảng viên về việc đi học NCS năm 2026, 2027. 

(6) Hiệu trưởng gặp mặt các thủ khoa ngành tốt nghiệp đợt 1 và đợt 2 năm 2025. 

(14 thủ khoa ngành của 2 đợt). 

(7) Gặp gỡ, trao đổi với GV có trình độ tiến sĩ mong muốn về trường công tác. 

2. Kết quả đạt được 

(1) 76/60 giảng viên đi học NCS năm 2025 (vượt 127%). 

(2) 03/02 giảng viên đạt chức danh PGS (vượt 150%) 

(3) Thu hút được 04/02 giảng viên có trình độ tiến sĩ về trường công tác (vượt 200%). 

(4) 10 giảng viên hoàn thành luận án tiến sĩ năm 2025. 

      (5) Thực hiện các mức hỗ trợ hàng tháng cho GV có trình độ cao; Khen thưởng 

giảng viên đi học đúng thời hạn và trước hạn. 

      (6) Thực hiện công tác hỗ trợ tinh thần (mời tham gia nghỉ hè cùng cán bộ của Trường). 

      (7) Thực hiện công tác khen thưởng đối với các GV trình độ cao. 
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